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Preambula
Pracownicy placowki kierujg si¢ zasadg dzialania dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy poradni traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy poradni, realizujac te cele, dziatlaja w ramach obowigzujacego prawa,

przepisdéw wewngtrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.
1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem prawnym jest rodzic
zastepcezy.
4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekundéw dziecka.
W przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow o koniecznosci rozstrzygniegcia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik.
Korzystanie z Internetu przez dzieci na terenie placowki podczas zaje¢ odbywa si¢ zawsze pod
nadzorem i w obecno$ci terapeuty lub diagnosty.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
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Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
1. Pracownicy poradni posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znaj3 i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko i dziecko- dziecko
ustalone w placowce. Zatacznik nr do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci
§3.

W przypadku podjecia przez pracownika poradni podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi poradni.

§4.
Pracownicy placoéwki zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
maloletniego sygnatéw §wiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwrocié
przyktadowo nastepujace zachowania:
e dziecko ma widoczne obrazenia ciata (zadrapania, siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
e podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia,
e pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w zajeciach uwzgledniajacych aktywno$¢ ruchowa,
e dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
e dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
e dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,
e dziecko boi si¢ powrotu do domu,

e dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,
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dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.,
dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,
nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,
dziecko wypowiada skargi na zaistniale w jego zyciu zdarzenia znamionujace doznanie
krzywdy.

§5.

przypadku wuzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego pracownik ma obowiazek:

przeprowadzi¢ rozmowe¢ z rodzicem lub opiekunem prawnym z poinformowaniem go
o uzyskaniu wiedzy o krzywdzeniu dziecka,

jezeli  rodzice s3  osobami  podejrzanymi o0  stosowanie  przemocy,
pedagog/psycholog/logopeda z placowki przeprowadza z nimi rozmowe¢ na temat
konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz informuje o obowigzkach
prawnych poradni tj. o wszczeciu procedury Niebieskiej Karty, a wypadku popelnienia
przestepstwa, o zgloszeniu sprawy do prokuratury oraz Sadu rodzinnego
1 Nieletnich,

poinformowac o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego
dyrektora placowki,

sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujacg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyng
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego,

wezwac pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciata lub jego stan

psychiczny zagraza jego bezpieczenstwu.

2. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

przedstawia formy i1 okolicznos$ci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢, lub ktorych
wystapienie podejrzewa,

informuje o zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia,

dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

dyrektor podejmuje niezbe¢dne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do

$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
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aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie placowki,
o dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajac z wzoru

stanowigcego zalacznik do niniejszej procedury.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§6.
1. Placoéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placowka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka,
pracownik placowki kontaktuje si¢ z opiekunem prawnym dziecka i ustalaja procedurg
uzyskania zgody.

§7.
1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej] mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka- bez wiedzy 1 zgody
tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§8.
1. Upublicznienie przez pracownika poradni wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda na temat wizerunku dziecka powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony, zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.
3. Dzieci majg prawo zdecydowac czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob

zostanie przez nas uzyty.
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Rozdzial V
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi
§9.

1. Matoletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych kontaktach
swoja godno$¢ i potrzeby.
2. Kontaktujac si¢ z druga osoba, nalezy pamietaé, aby:

e udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku 1 sytuacji,

e nie zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ drugiej osoby,

e nie podnosi¢ glosu bez potrzeby.

§10.
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.
2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych slow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowia, lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.
3. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
4. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich.
5. Nie jest dozwolone przekraczanie granicy cielesnej bez zgody dziecka.
6. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych,

seksualnych lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci.
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§11

Zasady korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych

1. W poradni obowigzujg dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowad
1 aktualizowa¢ oprogramowania zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
1 urzadzen elektronicznych stanowig Zatacznik nr.. do niniejszej Polityki.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujagc 1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

3. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego w miar¢ potrzeb raz w miesigcu.

4. Na terenie poradni dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika na
zajeciach terapeutycznych lub diagnostycznych.

5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika poradni, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych.

7. Na terenie poradni obowiazuje zakaz korzystania z sieci Internet bez zgody pracownika.

Telefon moze stuzy¢ jedynie do kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym.

Rozdzial VI

§12
Dyrektor poradni wyznacza panig Matgorzate Mach - Sawic jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.
1. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
2. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w placowce przeprowadza wsrdd
pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszej Polityki.
3. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenie Polityki w placowce.
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4. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w placowce dokonuje opracowania
wypetlionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu oraz opracowane wnioski. ktoére nastepnie przekazuje dyrektorowi poradni.
W razie dokonywania zmian Polityki dyrektor poradni wprowadza do Polityki niezbgdne
zmiany, a nastepnie przeprowadza wsréd pracownikéw placowki szkolenie z aktualizacji
Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje osoba

odpowiedzialna za polityke oraz osoby biorgce w nim udzial.

Rozdzial VII
§13

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia i jest dokumentem ogdlnodostgpnym.
Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.
2. Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci 1 ich opiekunow,
réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci, w szczegolnosci poprzez:
- wywieszenie w miejscu ogloszen dostepnym dla pracownikéw, rodzicéw/opiekunow
prawnych i1 samego dziecka,

- poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng 1 zamieszczenie na stronie internetowej,
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Zakacznik nr 1 do Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
Komenda Rejonowa Policjiw ........................
badz Prokuratura Rejonowa w ........................

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetienia przestgpstwa kwalifikowanego

VA { * Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z
2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode matoletniego ................ccooeviiiiiiniinnnne. ok
Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy opisac stan faktyczny, w szczegolnosci, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popetnionym na szkode maloletniego i jakie

okolicznosci lub dowody swiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly sie wiadome pracownikom placowki, nalezy

podac nastgpujgcego dane dotyczqce przestepstwa:

e date,

e miejsce,

e okolicznosci przestgpstwa,

e Iimiona i nazwiska swiadkow,

e material dowodowy o popetnieniu przestepstwa (np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imig i nazwisko osoby zglaszajgcej)

* W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa — mozna te czes¢ pomingc.

** Nalezy wpisac dane dziecka.



